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Ri.genera S.r.l. svolge attivita di vagliatura, selezione e recupero di rifiuti speciali non pericolosi
provenienti da impianti di incenerimento, attraverso operazioni di messa in riserva e
riciclaggio/recupero mediante una linea di selezione e vagliatura a tecnologia complessa.

Nell’ambito delle proprie attivita, I’Organizzazione opera anche per la produzione e valorizzazione
di materiali ottenuti dai processi di recupero, tra cui RiSand 2, RiSand 4 e RiSand 5 e prodotti a
base di MARNA destinati all’impiego nell’industria cementiera, nel rispetto dei requisiti applicabili
e dei criteri previsti per la cessazione della qualifica di rifiuto (End of Waste).

Consapevole del ruolo e delle responsabilita che le proprie attivita comportano nei confronti di tutte
le parti interessate, dell’ambiente e del territorio in cui opera, I’Amministratore Unico della
Ri.genera S.r.1. ha adottato e mantiene un Sistema di Gestione Integrato Qualita, Ambiente e Salute
e Sicurezza sul Lavoro, conforme ai requisiti delle norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001 e
UNI EN ISO 45001, integrato con i requisiti applicabili ai propri processi di recupero e di
cessazione della qualifica di rifiuto.

La presente Politica costituisce il riferimento per la definizione degli obiettivi e dei programmi del
Sistema di Gestione Integrato e rappresenta 1’impegno dell’Organizzazione a operare secondo
principi di responsabilita, prevenzione, sostenibilita, qualita, conformita, partecipazione e
miglioramento continuo.

L’organizzazione si impegna a:

e mantenere e migliorare continuamente P’efficacia del Sistema di Gestione Integrato,
assicurandone 1’adeguatezza rispetto al contesto dell’Organizzazione, alla natura, alla
dimensione e agli impatti delle proprie attivita, nonché alle esigenze e aspettative delle parti
interessate rilevanti;

o garantire la conformita ai requisiti legali e agli altri requisiti applicabili in materia di
qualita, ambiente, salute e sicurezza sul lavoro e gestione dei rifiuti, nonché agli eventuali
ulteriori impegni volontariamente sottoscritti dall’Organizzazione;

e assicurare il controllo dei processi di accettazione, messa in riserva, movimentazione,
selezione, vagliatura, recupero e produzione dei materiali, garantendo il rispetto dei
requisiti applicabili e delle specifiche definite per i prodotti ottenuti;

e perseguire il miglioramento della qualita dei processi e dei materiali recuperati,
assicurando il rispetto dei requisiti applicabili e delle esigenze dei clienti e delle parti
interessate;

o garantire che i processi finalizzati alla cessazione della qualifica di rifiuto (End of Waste)
siano condotti nel rispetto dei criteri, delle condizioni e dei requisiti applicabili, assicurando
il controllo delle caratteristiche dei materiali ottenuti, la tracciabilita dei flussi ¢ la
disponibilita delle necessarie evidenze documentali;

e perseguire la valorizzazione dei materiali recuperati, promuovendo il recupero di materia
e la trasformazione dei rifiuti in materiali destinabili a nuovi cicli produttivi, tra cui RiSand
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2, RiSand 4, RiSand 5 e prodotti a base di MARNA destinati all’industria cementiera,
contribuendo alla transizione verso modelli di economia circolare;

promuovere, attraverso le proprie attivita di recupero, la riduzione del ricorso allo
smaltimento e 1’uso efficiente delle risorse, favorendo il reinserimento dei materiali
recuperati nei cicli produttivi e riducendo, ove tecnicamente applicabile, il ricorso a materie
prime vergini,

perseguire la prevenzione dell’inquinamento e la riduzione degli impatti ambientali
associati alle proprie attivita, con particolare attenzione agli aspetti ambientali significativi
connessi alla gestione dei rifiuti, alle emissioni in atmosfera, alle polveri, alla
movimentazione e allo stoccaggio dei materiali, ai consumi energetici e idrici, alla gestione
delle sostanze e alle situazioni di emergenza;

adottare misure finalizzate alla riduzione progressiva dei consumi di energia, acqua e
materie prime, valutando soluzioni tecniche e organizzative orientate all’efficienza dei
processi e alla riduzione degli impatti ambientali;

perseguire la prevenzione e la riduzione della produzione di rifiuti derivanti dai propri
processi, favorendo, ove tecnicamente ed economicamente sostenibile, il riutilizzo, il
recupero e il riciclaggio dei materiali;

monitorare e migliorare le proprie prestazioni ambientali, definendo obiettivi e programmi
coerenti con gli aspetti ambientali significativi, i rischi e le opportunita e con gli impegni di
prevenzione dell’inquinamento;

garantire condizioni di lavoro sicure e salubri, finalizzate alla prevenzione di lesioni e
malattie professionali, attraverso I’eliminazione dei pericoli e la riduzione dei rischi per la
salute e sicurezza sul lavoro;

prestare particolare attenzione alla prevenzione dei rischi connessi alle attivita di
movimentazione, stoccaggio, selezione e vagliatura dei rifiuti e dei materiali recuperati,
nonché all’utilizzo degli impianti, delle macchine e delle attrezzature;

promuovere la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e, ove applicabile, dei loro
rappresentanti, nelle attivita rilevanti per la salute e sicurezza sul lavoro, favorendo la
segnalazione di pericoli, situazioni di rischio, quasi incidenti e opportunita di
miglioramento;

assicurare che responsabilita, autorita e competenze siano definite, comunicate e
comprese all’interno dell’Organizzazione, promuovendo comportamenti coerenti con i
principi del Sistema di Gestione Integrato;

garantire la disponibilita delle risorse, delle competenze, delle informazioni e delle
conoscenze necessarie al corretto funzionamento dei processi, attraverso adeguate attivita di
formazione, informazione e addestramento;
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sviluppare la consapevolezza e il coinvolgimento del personale, affinché ciascuno
comprenda I’importanza del proprio ruolo e contribuisca al raggiungimento degli obiettivi di
qualita, alla tutela dell’ambiente e alla prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali;

promuovere una cultura della prevenzione, della qualita, della tutela ambientale e del
miglioramento continuo, favorendo la tempestiva segnalazione di anomalie, non
conformita, condizioni pericolose e situazioni che possano generare impatti negativi;

predisporre e mantenere procedure e misure di prevenzione e risposta alle emergenze,
finalizzate a limitare le conseguenze di eventi incidentali e a prevenire o ridurre gli impatti
ambientali e 1 rischi per la salute e sicurezza;

assicurare il controllo dei processi, prodotti e servizi affidati all’esterno, selezionando e
qualificando fornitori, appaltatori, trasportatori e prestatori di servizi sulla base di criteri
coerenti con le esigenze di qualita, ambiente e salute e sicurezza sul lavoro;

promuovere presso fornitori, appaltatori, trasportatori, clienti e altri partner comportamenti
coerenti con 1 principi di sostenibilita, economia circolare, tutela ambientale, qualita e
salute e sicurezza sul lavoro;

favorire l’innovazione tecnologica e organizzativa, valutando soluzioni finalizzate a
migliorare I’efficienza dei processi di recupero, la qualita dei materiali prodotti, la sicurezza
dei lavoratori e la prevenzione e riduzione degli impatti ambientali;

definire obiettivi misurabili e programmi di miglioramento per la qualita, I’ambiente ¢ la
salute e sicurezza sul lavoro, monitorandone periodicamente 1’attuazione e 1’efficacia;

identificare ¢ analizzare le non conformita e le relative cause, adottando tempestivamente
azioni correttive proporzionate alla loro natura e rilevanza e verificandone 1’efficacia;

effettuare periodicamente audit, verifiche e riesami del Sistema di Gestione Integrato, al
fine di valutarne conformita, efficacia e adeguatezza e individuare ulteriori opportunita di
miglioramento;

mantenere un dialogo costruttivo con le parti interessate, considerando le loro esigenze e
aspettative rilevanti e comunicando, per quanto appropriato, gli impegni e i risultati relativi
al Sistema di Gestione Integrato;

perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni dell’Organizzazione, integrando gli
obiettivi di qualita, la protezione dell’ambiente, la prevenzione dell’inquinamento, la
valorizzazione dei rifiuti e la tutela della salute e sicurezza sul lavoro.

IMPEGNO DELLA DIREZIONE

L’Amministratore Unico di Ri.genera S.r.l. si impegna a garantire le risorse necessarie
all’attuazione della presente Politica, a verificarne periodicamente 1’adeguatezza e a promuoverne la
conoscenza e 1’applicazione a tutti i livelli dell’Organizzazione.
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La presente Politica costituisce il quadro di riferimento per la definizione e il riesame degli
obiettivi del Sistema di Gestione Integrato ¢ viene riesaminata periodicamente in funzione
dell’evoluzione del contesto aziendale, dei requisiti applicabili, degli aspetti ambientali, dei pericoli
e rischi per la salute e sicurezza, dei rischi e delle opportunita, delle prestazioni conseguite e delle
esigenze delle parti interessate.

Data: 27/07/2026
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